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1).- Presentación

La Gerencia Regional de Salud de Loreto, a través del Comité de Elaboración del Plan de

Desarrollo de las Personas - PDP, oficializado mediante Resolución Directoral N" 027-2012-GRL-
DRSL/30.01de fecha t3.0L.2O22 para el periodo 2022-2024; ha elaborado el Plan de Desarrollo de
personas Anualizado de la Gerencia Regional de Salud de Loreto para el año2024, el cual es de

. aplicación obligatoria para todas las unidades orgánicas correspondientes a su jurisdicción, con la

,:.. finalidad de fortalecer las competencias de su capital humano, en el marco y cumplimiento del
t.\. '\r-^ _

f \'Decreto Supremo N" 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N. LO2S,

' ,hu" establece las Normas de Capacitación v Rendimiento oara las Pprsonas al Spn¡i¡ia rtot Fcrrr{n'.,-&u" establece las Normas de Capacitación y Rendimiento para las Personas alservicio del Estado.l, | - -- | t rrlrrvrrrrrsrrrv yqrq rqJ rsrJvrroJ ot JEtvtLtu utrl E)tduu.
^ '¡t"

S::)"t El presente instrumento de gestión tiene como finalidad atender de manera gradual las
necesidades de capacitación de los diversos órganos de línea, asesoría y de apoyo de la

ministración central, así como de instituciones prestadoras de salud (lpRESS) de salud de la
ncia Regional de Salud de Loreto, teniendo como objetivo fundamental cerrar las brechas de

identificadas, teniendo como contexto inmediato las prioridades sanitarias

8?se
.t

'.'- ,t ',o

Legal

a

a

Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

Decreto supremo N' 040-2014-pcM, Reglamento General de la Ley N. 30057, Ley del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N' 041-2014-PcM, Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos
Locales.

Decreto Legislativo N" 1023, que crea la Autoridad Nacional del servicio civil - SERVIR
Decreto Supremo N' 062-2008-PcM, Reglamento de organización y Funciones de la
Autoridad Nacional der servicio civir y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N" 1025, Normas de Capacitación y Rendimiento para el Sector
Público,

Decreto supremo N'009-2010-pcM, Reglamento del Decreto Legislativo N" 102s.
Resolución N" 14L-2016- SERVIR-PE que aprueba la Directiva "Normas para la Gestión del
Proceso de Capacitación de las Entidades públicas,,.

2).- Aspectos Generales

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado de la Gerencia Regional de salud de
Loreto 2024 se constituye en un documento de gestión de aplicación obligatoria por todas
las unidades eiecutoras que permitirá la aplicación de estrategias y procedimientos para
el óptimo desarrollo de las capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales del
potencial humano de la organización, garantizando un personal calificado, comprometido
y consciente de la importancia de su partic¡pación para asegurar la calidad de la atención
a nuestros usuarios, asícomo el mejoramiento de la eficacia y eficiencia institucional.

Fñ
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El Presente documento de Gestión PDP 2024, tiene como finalidad atender las

necesidades de capacitación y desarrollo de capacidades que presentan los diversos
órganos de línea, asesoría y de apoyo de la administración, así como de las Instituciones
Prestadoras de salud de la Gerencia Regional de salud Loreto, cuyo objetivo es cerrar las

brechas de competencias identificadas tomando en cuenta las prioridades Nacionales y
Regionales incluidas en el Plan Estratégico Institucional (pEt).

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado se ejecutará durante el ejercicio
presupuestal enero- diciembre 2024, con apoyo presupuestal de las estrategias de salud,
y los organismos internacionales y convenios vigentes.

Procedimientos administrativos y de gestión que se realizaron para la elaboración del plan

de Desarrollo de Personas2024:

1. Se revisó los siguientes documentos de gestión:
o Plan Estratégico Institucional
¡ Plan Operativo Anual
¡ ASIS

o Evaluación del plan Desarrollo de personas 2023.
o Informes de supervisión a las tpRESS

Las principales brechas de capacitación fueron identificadas por las unidades orgánicas, y
coordinaciones de las estrategias sanitarias, según las matrices adjuntos en los anexos,
este producto se remite a la oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para la revisión y
consolidación correspondiente en un solo documento de Gestión plan de Desarrollo de
Personas- PDP2024, posteriormente es remitido a la alta gerencia para su aprobación con
Resolución Gerencial.

Misión de la GERESA TORETO

"Promover el desarrollo Regional competitivo y sostenible; y la integración fronteriza de
la población del departamento de Loreto, de manera efectiva y transparente, con
igualdad de oportunidades y pertinencia intercultural.

3).- Objetivos Estratégicos

oEl-01 contribuir al acceso de los servicios de protección para niñas y níños y
adolescentes

oEl-02 Mejorar el acceso de los servícios de salud para la población.

oEl-3 Mejorar el acceso a los servicios de educación de la población

OEI-4 Mejorar elservicio eléctrico para la población

ffi
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OEI-6 Mejorar El acceso a servicios sociales para personas en situación de vulnerabilidad.

0lE-7 Modernizar la gestión publica regional

olE-8 Incrementar los servicios de conectividad en el departamento

oEl-9 Incrementar los servicios de conectividad en el departamento

oEl-10 Mejorar la gestión de riesgo de desastre en eldepartamento

oEl-11 Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento

oEl-12 Fortalecer el ordenamiento territorial del departamento

Fuente : PE|-GOREI 20t9-2027
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Cuadro N'1

TorAL, DE SERV¡DoRES pon RÉcltvt¡N LABoRAL

GERENCIA REGIONAT DE SATUD TORETO

PEA ACTUALIZADA DIRESA TORETO

CONCEPTO
nEclueru TOTAT

o,L,276 % D.L. 1057 %

FUNCIONARIOS 40 2.28 20 1.35 60

PROFESIONATES 585 33.39 610 41.08 1195
TECNTCOS

ASISTENCIAIES
876 50 540 36.36 1416

TECNTCOS

ADMINISTRATIVOS
116 6.62 138 9.29 254

AUXITIARES

ASISTENCIALES
105 6 80 5.39 185

AUXITIARES

ADMINISTRATIVOS 30 L.7l 97 6.53 L27

TOTAT t7s2 100 1485 100 3237

FUENTE: TNFORHUS

77l1t/2024

' En el gráfico 01, se evidencia en la data el total de trabajadores de los regímenes 276 en
el año 2023 (7752) en comparación al año2022(16s5) hubo un aumento de 97 pEAS,
esto se explica que el personal contratado fue nombrado.

¡ Con relación al régimen laboral 1057,
comparación al año 2022 (1527), hubo

el total de trabajadores en el año 2023 (1485) en
una disminución de 42 PEAS.

it r¡y¡lfr túriura, de, ltündo

5).- Número de Servidores por Régimen Laboral
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7).- Presupuesto

El cuadro 2 muestra el total de presupuesto que se utilizará para la realización de las actividades
propuestas en el Plan de Desarrollo de las personas -2024.

Cuadro 02

CONSOTIDADO PRESUPUESTAT DIRECCIONES EJECUTIVAS 2024

CUADRO 3

Cuadro 04

Amazonas\:F Sf,----;*
ll,aravilta l{atu¡al do, f,fundo

PDp - 2021- CONSOLTDADO pOR DTRECCTONES EJECUÍTVAS / OF|C|NAS E ECUTTVAS

N' oFtcrNAS/DtRECCtONES EJECUTTVAS TOTAL

L
ornrcoór.¡ EJEculvA or c¡srró¡¡ y DESARRoLLo DE REcuRsos
HUMANOS L07,704.00

DrREccroN EJEculvA DEL cENTRo REGtoNAL o¡ pnev¡ruclótt v
coNTROL (CPC) 440,560.00

J DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL 603,400.00

TOTAT GENERAT L,t42,66d..@

-.-:i--
,.,'-';' i, i- ) .f;..-' '-, ,.-+" 4. \'

ir ta-)

't ' 'i' t.
lv

i -

PqP.2024 -DIRTCCIórI EITCUNIVA DE GESTION Y DESARROTTO DE RECURSOS }IUMANOS

o¡neccló¡l
EJECUTIVA DE

GESTION Y

DESARROLLO

DE RECURSOS

HUAMANOS

N" DIRECCIONES TOTAT

1 OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

COORDINACION REGIONAL SERUMS

77,704.00

30,000.00

TOTAT t07,704.00

PDP.2024. DIRECC]ON EJECUT¡VA DE CENTRO REGIONAT DE PREVENCION Y CONTROT (CPCI

DIRECCION

EJECUTIVA DE

CENTRO

REGIONAL Y

PREVENCION Y

CONTROL

ESTRATEG IA SANITARIA REGIONAT

DrREccroN DE pREVENcToN y coNTRoL oe evEñG?rucrAs y DESASTREs-

otnecctóru DE sALUD AMBTENTAL

DrREcctoN DE LABoRAToRto DE sALUD púellcn
ENFERMEDADES METAXENICAS
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Cuadro 05

\ü

f"t
a9lA¡rfii'
S?.*o -t,l

' ;r ' .l 

-

PDP'2021 -.DIRECC|oÑ]EJECIMVA DE SATUD IT{DIVIDUAL. DES]:: :::" : ,, .

DE ATENCION

INTEGRAL DE SALUD

N' ESTRATEG IA SANITARIA REGIONAL TOTAI

1 ETAPA VIDA rr¡lÑO Y t'¡lÑe 75,000.00

2
INMUNIZACIONES

63,000.00

3 ETAPA VIDA ADOLESCENTE Y JOVEN 15,000.00

4 PREVENcIoN Y coNTRoL DE DAÑos No TRANSMISIBLES
6,000.00

I
5 ETAPA VIDA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 220.000.00

l"o R.,i ñ 6 pRevg¡¡cróru y coNTRoL DE TUBERcuLosts/ coMpoNENTE LEpRA 9,000.00

7 PREVENCIÓN Y coNTRoL DE LA ITs, VIH 40,000.00

8
ESRTMTEGIA SANITARIA REGIoNAL DE pRev¡¡¡cIÓ¡¡ v coNTRoL DE

cANcER 30,000.00

9 CURSO DE VIDA ADULTO MAYOR 6,000.00

1'0 ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD BUCAL 7,s00.00

11
ESTYMTEGIA SANITARIA REGIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION

SALUDABLE 17,000.00

L¿ ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ 11,900.00

13 ESTRATEGIA DE ETAPA VIDA ADOLESCENTE.JOVEN 15,000.00
, : :,::,: ,,:

TOTAL s1s100.00

DIRECCION DE SERVICIOS

DE SALUD

1 CENTRO HEMODADOR 75,000.00

DIRECCION DE CALIDAD DE I.A SALUD 2,000.00

TOIA! 77,@0.00

10
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ANEXOS

¡ MatrizPDP por D¡recciones Ejecutivas y Estrategias
. R.D. Conformación del Comité para la Elaboración del

Plan Desarrollo de Personas-PDP periodo 2018-2024
. Acta de validación del PDP-2024

11
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Ofklna Degrtollo d€ Rsuisos flumanos

MATRIZ PDP 2024 - GERENCTA REGIONAL DE SALUD LORETO

DIRECCIONDE ADMIÍ{ISTRACION DE RECURSOS HUMAI{OS
DIRECCION / OFICINA: -
AREA / UNIDAD / ETMTEGIA: 

- 

COORDIilACION REGlOtlAt DEt SERUMS

RUC GERESA LORETO:

IIPO DE TA

ACCtOt D€ PitoiloaD
XIVEI DE

EVALUtrION
MODAIIDADIOMBRE DEI

C¡MIDAD TOfAI.
MATIRN DE [A

ACCTON OE

CAPACtrACION

¡OMORI DE IA
acctoN oE

cÁPAtfacloN

Mor{fo foTAL

cogTos DlREcros co$os lNDlRÉcros
objdtu a aPAcfTAcroi¡

I
,ROFESIOilAttS

,¿RUMS
'ROFESIONALES
|ERUMS /ETAPA I

150
POUf|CAS

SEcrORIALEs
TAl|.EN FORMACION I.AEONAL fALITR A1

@t{ctMrEMto

lPiE Y POSO
PREsENCIAI TRIMESfRE 0 15,000

2 'ROrES|oMt¡S ROFtsIOTALEs

úRUMS /EÍAPA I
13!

90uftcas
sEcfoRtat¡5

faL[!n I.ASORAL TATIIR A1
@¡ctMrEmo

(PRE Y POsf)
PRISETC[], V fRIMESTRE 0 15,m0

30,0(x)
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MATRIZ PDP 202¿I-GERENCIA REGIOÍIAL DE SATUD LORETO

DIRECCIoN / OFlCllrlA: DIRECCIOñ| DE PREVENCIOI{ V COnrRot DE EMERGENCTAS Y DESASTRES

AREA/ UñIIDAD /SAMU

f
2 

j:¿-"-

,iffi\'.¡
&s:ij

tt¡ PUESTO/o puHico
oblcüvo

NOMBRE DEt
BEf{EFICIARI

O DE I.A

CAPACITACIO

1{

CATTIDAD
TOTAL DE

BE'IEF¡ClARI

os

MATERIA DE

tAACOql
DE

CAPAOTACIO

N

NOMBRE DE IA
ACClOfrl DE

GAPAC|TAOOITI

TIPO DE

CAPACÍTAOO

tl

TIPO DE IA
ACCION DE

CAPACITACIO

N

PRIORIDA

D

N]VEL DE

EVAIUAC|O
i¡

MODALIDA OPORTUNIDA

D

MONTO
TOTAL

D cost6
DIRECTO

s

cosTos
lftDtREcro

s

1

MEDICOS,

ENFERMERAS,TECNIC

OS DE ENFERMERIA,

CHOFERES DE

AMEULANCIAS

VARIAS 40
POLITICAS

SECTORIAIES

PRIMERA

RESPUESTA EN

ATENCION

PREHOSPITALARIA

FORMACION

LABORAL
TALTER c1

APRENDIZAJ

E

PRESENCIA

L
ITRIMESTRE s/ 1,6/f

¿
CHOFERES DE

AMBULANCIA
VARIAS 11

POLITICAS

SECTORIATES
MANEJO DEFENSIVO

FORMACION

LABORAL
TATLER c1

APRENDIZAJ

E

PRESENCIA

L
II TRIMESTRE s/ 200

?

MEDICO'
ENFERMERAS,

CHOFERES DE

AMBULANCIAS

VARIAS 30
POLITICAS

SECTORIA!ES

RCP BASCIO Y

AVANZADO EN

PARO

CARDIORESPIRATOR

to

FORMACION

LABORAT
TALLER c1

APRENDIZAJ

E

PRESENCIA

L
II TRIMESTRE s/ 900

4
OPERADORES

CENTRAL 106 SAMU,

MEDICOS APH SAMU

VARIAS 15
POLITICAS

SECTORIATES

NUEVO SISTEMA

VIRTUAL ODOO

SAMU IQUITOS

FORMACION

LAEORAL
TALLER c1

APRENDIZAJ

E
VIRTUAL II TRIMEÍRE s/ 200

MEDICOS Y

ENFERMERAS
VARIAS 20

POLITICAS

SECTORIA[ES

USO ADECUADO DE

MONITOR

DESFIBRILADOR

FORMACION

LAEORAL
TALLER

APRENDIZAJ

E

PRESENCIA
ITRIMESTRE s/ 200

TOTAL s12,564.n

) 'r:l .I iir
" -*-a.l
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DIRICC¡ÓN AECUTTVA DÉ GESTTÓN Y D€SARROTTO DE R€CUBOS HUMANOS

Of¡c¡na Desarrollo de Recursos Humanos

DtRECC|ON / OFTCtNA: DtRECC|ÓN DE SATUD AMBTENTAL

AREA / UN IDAD / ESTRATEGIA: CAPACITACION DSA.

MATRIZ PDP 2024 - GERENCIA REGIONAT DE SATUD TORETO

RUC GERESA TORfiO:

NOMERE OEL

8€NEFICIARIO DE
CANTIOAD TOTAI.

MATERIA OE tA ACCION OE CAPACITACION
NOMERE O€ TA ACCION DE

CAPAITACION

TIPO DE
TIPO DE LA

ACCION DE PRIORIDAD
NIVEL DE

EVALUACION
MODALIOAO

PUESTO/o publico

ob¡et¡vo AD
MONTO TOTAI

tA CAPACITACION CAPAC¡TACION
DIRECTOS rñorREcTos

l

l¡ólogos de Salud

rmbientalde las

ledes y

¡iccrorredes

¡iólotos rol¡tices Setoriales
InteNenc¡ones san¡tar¡¡s ¡ntegrales

rac el fortalecim¡ento de la vigilan(

:ontrol de la Leptosp¡ros¡s.

FORMACION

LABORAL
TALL€R c1 \PRENDIZAJE

APLICACIÓN

PRESENCIAL
lER

TRIMESfRE
s/ 0.00 sl t7,94s.oo

2

liólotos de Salud

mb¡ental de las

iedes y

¡¡ccrorredes

l¡ólogos olit¡cas Sectodales

rteryeñc¡ones sanitarias inte3Eles pan
FORMAOÓN

I.AgORAL
IALLER c1

DE

PRESENCIAI.
2do

TRIM€STR€
s/ 0.00 s/ 17,680.00

ontro¡ de la Rabi. Urbana v Silvest.e. APLICACION

l¡ólotos de salud

rmb¡entalde las liólotos,
fécn¡cos,

Sector¡ales

lntervencioñes San¡tarias Integrales en
FORMACIÓN

tagoRAt
TALLER PRESENCIAL

1ER

TRIMESTRE
s/ 0.00 s/ 18,ss6.00

ledes y

\raccrorredes
¡alar¡a y el ñanejo del apl¡cat¡vo IYUN. APLICACIÓN

TOTAr S/. s/ s4,181.0(

-'t
Otfi€Gc{n 1-

frnEmo{r

fel{a Fi¿t(l.,ailir}z P¡2
? 2490']5



OIR'CCION E,€CUTIVA D€ G:STION Y DESAftROLIC DÉ R€CUR5O5 HUMANOS

Of¡cina Oesairollo d€ Resass Humaños

-'¿_..- yr: !. :d;.e _3tli3*Ffi5r€

MATR{Z POP 2024 -€ER€NCIA R€GIONAT O€ SALUD LOR€fO

DlRI{CION : Laborator¡o de Referencia Regional de Loreto

ruC G€RESA LORETOT 20408454299

(

AR€A / UNIOAD / ES¡RATEGIA

,UEsÍolo puitico
)bjetivo

{OMERE D€L

IEN€Ft'ClARrO

)E LA

CANTIDAD
-TOTAL OE

MATERIA OE IA
ACCION DE

CAPACITACION

NOMSRE OE LA ACCION DE

CAPACIiAC¡ON

TIPO DÉ

CAPACITAC,ION

TIPO D€ tA

ACCION D€
PRIORIDAD

NIVE]- DE

€VAL'JA3ON
MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONfO fOTAt

ccsTos rNDtREcTos

t Microscopistas VARIOS Politica5 €ctoria16
)i€gnostko M¡crosco[i.o d€

nalar¡a

foamac¡on

lsboral
CURSO

¡prsdizaj€ y

desmpeñ¡
PR€SE}ICIAL I TRIMESTRI

3700.ü

2 Microsop¡sta5 vAR{OS Politic6s *ctoriales
)iagñost¡co Mrcroscofi@ de
nalaaia

fo.m*iis
labq¿l

CURSO
ap.codizaje y

d€5eñrpeio
PRESEIICIAt I TRiM€5IRE

r580.ü

M:cro5aotisia5 VAR¡OS :ci,r..¡i seatca¡a¡es
)¡agnostico Microscoo'.o de

nalari¡
iof|Éi,ci

laSoral
c,F,9C ci aprecdiraje y

deremceñc
P*ESt{ClAr r:F:rMi5;R:

37m.(x

f!':iaro5coFisi¡3 vA tcs ?oli::.¿: sects¡ales
)iagnostico Mrcrcscoaiao c¡€

n¡lar¡a

Íüfficion
lebo.al

ir¡SC c!.
¡p.end¡zai€ V

C6empeño
FR€SÉ3CIAT I : irvas-iF

3700.0(

t M ¡caoscopista s vA9tos 20 Political stq¡ales )¡¿gnostko M¡cr@opico de
nalaria

tdE¡q
laboral

CURSC
.prerdi¡ai€ y

de*ñpeño
PR€S€¡{CA¡. íiI iR¡MESTRE

16370.ü

6 Micao$otístas vAR|os 11 Peiitkas sctdi.ler )¡.gnostko Mkroscgp¡@ de

nalxia
form*ion

hboral
CURSO c1

Eprendi¡aje y

de*rrpeao
P*SENCIAL ii¡ TRIM€sÍRE

t58!Xt.(x

7 Micrcsogisi¿5 VARIOS sclit¡.¿s €e.diales
)iagñosticc Misoscqti.o de

nal!ria
fortw¡,cn

hborai
ci-jqsc

.p{endi¿ajey
des@péño

PR€€€ITCIAI !Ii iRIMiSTRE
17080.(x

8 Miaaosoa¡t¡s vaRtcs 28 Polit¡cas storirres

¡rtificrc¡ón en .&trol de
¡l¡d.d paE el .jiagnostico C€

nalaria a 16 mlcrcop¡5tas de

aboratorios i-.termedios

.torm*¡6
labaal

CURSC ct rpr€¡|darie y

dc*mpeño
PRESENCA( IIi iRIM:STR€

280/rS.(x

I::
t
i

:'c:rit.:., i:.a:: yir' :5
I
; :i:a::aaa:34:3ig
¡

:apac¡:aa¡ci en J:c g€

1.,'.'¡'a:.1: aa_ : : iia-:a Je

.E,¡c,¡!.6 ¿.-

*^i::.ic.1.:

t szsc.egl

,l



10 Bióloeos y técnicos VARIOS Pol¡t¡cas sector¡ales

Cap.citación en uto de

ovitrampas como método de

v¡g¡lancia aédica en frontera.

formacion
laboral

CURSO
¡prend¡zaje y

desempeño
PRESENCIAL I TRIMESTRE

5260.O(

8iélo8os y técnicos vARtos Pol¡ticas sectoiia¡es
:ap¡c¡tac¡ón en uso de
)vitrampas como método de
,it¡lanc¡a aédica en frontera.

formac¡on
laboral

cuRso
aprendazaje y

de5empeño
PRESENCIAL iTRIMESTRE

526{¡.{X

L2 8¡óloEos y técfticos VARIOS Pol¡ticas sstor¡¡les
:aptr¡tació¡ en uso de

,vitrampas como m4todo de

'i8¡l.nc¡a aédica en fro¡tera.

formacion
laboral

CURSO c5
aprcñd¡¡a.ie y

dereñpeño
PRESENCIAI. I TRIMESTRE

s460.(X

13 B¡ólogos y técr¡.os VARIOS Pol¡t¡cas seto.iales
lapac¡tac¡ón en u9 de

)vitrampas como método de

r¡g¡lanc¡a aédica en front€ra.

fdmd¡on
l.boral

CURSO
ap.endi¿aje y

desempeño
PRESENCIAT I fRIMESTRE

5060.(x

t4 Eiologos VARIOS Pol¡ticas s(tor¡ales

)asantia ei p.Jeb¿s

r¡oquímicás y moleculáres P€ra

leterm¡nar fes¡stenc¡a a

nsectic¡d.s

formac¡on
lrboral

CURSO
aprendizaje y

desempeño
PNESENCIAI, ITRIMESTRT

¡8¡(n.fi

15 BkiioBos vARlos Pol¡t¡cas setor¡ales

tasantia en pruebas

;olorimétaias em morquitero5

mPregn¿dos Y otros.

foamacion
l¡bsal

CURSO ca
aprend¡zaje Y

desempeño
PRES€ilCIAL I TRIM€STR€

1120,0.0(

TOTA|- S/. 131,960.OO

lo



onrccóra E €cuflYA tE c€snÓil Y oÉsm*()(ro D€ ifc¡rñxxi ilrmA'Í¡s

u[zD &lffAroClOC$uDtm

ñ@a/ümm[rw m mrmoúf{YmEffmr6

e^/|m

\

¡. til

ffim qlD
¡owE

ffi
mIuffqcm m*

m m ru m
TMDil

.¡l- EN
cm

qm m cmEm @rc

I MED@ vARtos 23 DotJT|cAS S€CÍO¡|AI.ES

FORTAITGn TOSCO'aOClMr€t{lItSDCtP€RSOttAlDf, SALUO

É'{ MA"EJO OC PACIEI{TES COI{ MATARIA MAIAMA CTAVE

COMPTJCADA Y DfNGUE Y OIRAS E'IfCRMEDADfS

MEIAXE'IICAs

FORMACr}'I

t 80RAt
TAU.EN (r.(

woota Y

ANIFMI
mrmúi

NqXW trilt5til o s.1m.m

2

flrf¡RMt RC'S(ASl,

TEC}¡rcG D€

ETIFERMERIA,

TECN|CG 0€
tAto8ATO*0,

Bbto6€6

vAn106 10t ¡outcás sfcroRnus
FORTAT¡CER IO5 COI{OCIMETT6 DEL P€RSO}IAT DE SAI.tJf)

E}I MAi€'O OPE¡ANVO D[ TÁ TSTRATEGTA DC MÉTAIÍ{ICAS
foRMACpll

tAEOñAL
TATI¡R

trtroór Y

AWiE{t Y

rurói
PESK4 t,lImtSI[ 0 54,365,m

3

Mtt¡@,
lr{fERMEROS{AS},

TEC¡{KOS,

Srtoc(E

VAR¡06 & POUTTCAS StCrORrAt¡s

F4T I"ECER L¡6COMP€TE1{€|¡6ttGr¡€RJO¡ LDCLS^trro
{t€ r.As Mtc¡o¡€D€s PRroREAoaS El¿ rA aoMllllsTR do¡{

DCI ilU€VO ESOI'fMA Df TRAIAMI¡IITO DE MAI.A¡I,A VIVAX

Y EL USO O€r- AltAl,lZADOR D[ GLiTCOSA 6 FOSFATO

D€SHIO'OG€'IASA {G6PDI

FORMACK¡II
TABORAL

rAU¡R o,al
RtrCilY

APE¡ruI
ru{ófl

n6úxcI [Y il TñHTSTI 0 25.0@¡0

TOÍIL l2t'5¿f5.0O

M.t) LINARES

PREVEilCrc,N Y CONTROL



DIRECOÓN EEENVA DEGESNÓil Y OTSMIO DE RÉCURSs HUMAffi

Offcina Dsarrollo dc RÉursos Humanoi

MATRIZ PDP 202/I - GERENCIA REGIONAL DE SAIUD tOREfO
D|nE@of{ / oFror{a ¡xnÉooor{ o¡ alEiloora NTEGRAT DE

AiEA / Ui||DlO / ESÍRArEC|A: fuffO/ittf,
RUC GERESA LORÉlOl

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

SUPERIOR

FIRMA DEL COORDINADOR

ESTRATEGIA SANITARIA

3-Ene-24 u.c.ER
cECfoR í¡*lrsffi ,;Oi'iAL DE LORET"

,Jial de Salud Lc¡ei.'

ffif,,;'ió?Ér¿ü;ii
.' ¡tr. Ñ] -!i;iJ

( i.,... .- ; i. trt'.,.,;i'!3c;Ooá

'UFSTO/o 
publlco

¡OMBRE DEL
:/qNfiDAD 

'OTA|.

MATENN DE U
ACCION D€

APASTASd

Nolr¡BiF 0E LA

ACCrO¡l DE

CAPAOTAC]Oil

TIPO D€

CAPAOTAOO''I

f|PO DE U
acc|ol{ DE

CAPAOTAqON

PRIORIDAD
NIVEI OE

MODAJDAD OPORTUMMD

MOMTO TOTAI

ülcSw
A CAPACTACION :o6Íos DtREcfos :oslos tNotREcTos

,a|!dld!
:nfcñc¡la,
lH¡@! y
'acil6 da

lnfartuala

30

Polltles
S.do.l.l.r PPOR

orr 1@r - Mno

Taller en RCP

Neonatal

FORMAC1ON

tasoRAt
tAufR

REAccrói¡ Y

APRENDIZAJE

(coNoctMrENr

osY
HABil"IDADES)

PRES€NOAI il lRrMtS¡R¡

20,000

,arcnd da

iñf.ñcria
t)

Polltlca¡

s&d.h. PPoR

Dtr 1oo¡ - Mflo

Taller
Desarrollo

lnfantll
Temprano

FORMAOOT{

tA80ML
fALT.ER C2

REAcctóN y

APRENDIZA'E

(coNocrMrE¡fT

osY
HABILIDADES)

pRES€¡tOAr II IR}MEsTRÉ

35,000

rrcúl*
nÍamala

50

Pollr¡-5
SddtdB PPOR

Drr t@l . Nrño

Taller Paquete

Intégrado del
FORreN

t¡BoRAt
TAI],ER

REACCIÓN Y

APRENDIZA'E

(coNoctMt€tü
osY

HASTLTDADES)

PR€SENOAI, il TflMESTR€

20,000
t TAlV. 75,000.fi



MAIN|Z POP 2024 {ERET{OA REGIOIIAT f'E SATUD TOiEfO

DIRECCIOI / OnC|rü: DIREOCIO|I DE ATEilClOt{ ü|TEGRAI DE SAIUD

AnEA / Uf$O D / ES',ftAflGrA RETG|('Í{AI DC rrMUt{EAgOñES

r tttslo/o F¡|fa
oll.ürr.

¡fnEü.
atittE toxt¡

4mm
G ftrutúaü

totrdoailG imü Da r^^cocr sa ctt oftoda m D¡ u^ooofr E
c P ondqr ñMDAD m edtnm

gY¡oror¡l

Dt ctttafftooil 06fc
ottctG cqtt6EIffi

ETFTRMEiOS{A3I Y

ENTOOS
VARDS D rcun6

sÍcToRÁu9

ACruAI¿ACÚN DE TA NORMA MCIONAT OE

INMUI{IZAOONES N' 196, MAI¡E'O DE CAD€NA DE FRIO,

PROTOCOTOS DE VACUNA BMAIENIE CONTRA tA COVIS
19, ACOON€S FRENTE A EROIES DE EI{FERMEDADES

IÍ{MUi¡OPREV€NI8TES, GESNOI{ DE I.A CADEi¡A DE FRIO"

FORMAG|ON UAOñA T&[i c1
iaccúx Y

ANINOI4EY
AP|.rmóil

ns|cut Í nruEnE vc,m.ü

ilmffmslslY
Eqrcot 0tc|l^00nÉs

vms E rctmG
sÉcrcnBl'tsl ENTREI{AMIENTO EN SISIEMA DT INFOñMAOÓN mMmugo¡Al TAUR d

RilCóx Y

APit¡oüc v
AP|mÓil

msc¡c[ il f¡uetnE v20,o.ó

tofl val,e.e

¡nmA Of 9, ¡EfE l¡lt liDlATO

SUPEN|oR

FIRMA D T COO¡DI¡IADOR OE IA
EI'ÍRATEGIA 5A$fARIA

)

LORE O
OEtoIN

áÍrE¡rfeA¡m¡
o o€,6^lualDillqla

ff;'tg$bgF,t?lx:

coc¿-l¡a rYtnrgr¡ona
r---.at-¡?:

ol|.c.€RN



(
OIR¡CCóN UICUTIVA OI GESOf,Y OAR8OID DE RECUNSHUM{6

Oic¡na Desarroilo de Re!tsos Human6

MATRIZ PDP 2024 - GERENCIA REGIONAL DE SALUD TORETO

ÍXRECCION /OfICINA: DIRECCIÓN DE ATENC|ÓN INTEGRAT DC SATUD

AREA / UNIDAD/ ISÍRAÍEGIA: COORDIT,IACiÓN DT ETAPA VIDA ADOIESCENTE. 
'OVÉf¡¡

N'
loMARE DÉL

:A¡¿¡OAD TOfAt
T!,iAÍENA DE tA

ACCIff DE

APAC1ÍACION

¡¡OMBR€ OE IA
ACOOT'I O€

CAPAÍTAqION

fIPO DE

CAPrc|TAOOII

TIPO DE I.A

Acc|ON DE

aPAC|ÍAC|ON
PRIORIDAD

I.¡IVEI DE

ÉVAIUACIOÑ

MONTO fOfAI

A CAPACITACION
)E 8¿NEr¡OAnlO:

cosTos DtREcros cosTos tNDtR€cros

I ossrErRAs vaRtos 60
HABIIIDAOES

BtattoAs

CAPACIÍACJd DE

IRANSFERENCA DE

TCOOI.OGLA OE

MEDIOON

ATÍROPOMETRICA

D€T PER{MEIRO

agooMt¡ral E {
ADOIESCEN]ES.

cAPAClrAOOr,¡
FORITAOOT{

AEOML - CIJRS(

REICCIOil Y

APRENDIZAJE Y

APr|lirgÓf{
PRES€NOAI s/. s,000.00

fAILEI

2 OESTEfRAS vAitos 60
HABIIIDADES

SUtOAS

CAPACITACIOI,I óE

PESO Y IAIIA EN

ADOLESCE¡'T€S

CAPACITAOOÑ
,ARA gI. TRAAA'C

FORMAOON

AB(NAI . C1JRS(

f ufR
c1

nracooN Y

APR€NDIZAJE Y

API,IC¡OÓN

PREsINOAI s/.5,000.00

l ossrEÍRA VARI6 s HAB¡I-IDAO€s

EIA¡IDAS

CAPAOTAOOI{ Y

REGISIRO HIS DE tA cApActfAoott
FORMAqOil

soRAt - cuns(
RtKlot Y

*RENOIZAJE Y

APUCAAÓ|{

msrcat s/. s,000.00

At lovEt{
TAILER

fsr^r 9/. v. 15,000.00

SJ3GRNo ri t t'
Úrñcra t(.r:i'

il
r8



OIRECCION AECUNVA D€ GEsNON YOESARROILO OE RECURSOS HUMANOS

Oficina Desarrollo de Recursos Humanos

MATRIZ PDP 2024 - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DlREccloN / oFlclN¡: _ ATENCION INTEGRAL DE SALUD - DA|S
AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: ESTRATEGIA sANITARIA REGIONAL DE DAÑOS NO ÍRANSMISIBLES

RUC GERESA LORETOt 2O4OA454299

)UESIO/o publico

objet¡vo

NOMERE DEL

EENEFICIARIO OE
CANTIDAD IOTAI,

MATTRIA DE I.A

ACCTON 0E

CAPACITACION

TIPO DE

CAPACIÍACION

ÍIPO DE LA

ACCION DE

CAPACITACION

PRIORIOAD
NIVEI. DE

€VALUACION
MODALIDAD

MONfO TOTAI.

TOMER€ DE tA ACCIOf{ OPORIUNIDAD

LA CAPACITACION cosTos otREctos cosTos rN0rRtcTos

I

Méd¡cos

Enfermerat

Obdetras,

Cirujanos

Dentistas, féc.
Enfermería

VARIOS 5o TACION

FORTAL€CIMIENTO DE

CAPACIDADTS EN TI.

MARCO OE LA

ESfRAIEGIA DT DAÑOS

NO TRANSMISIEI.ES Y

sus coMPoñ€Nf€s -

Hrs/FUAS/METAS/tNDtC

ADORES Y COBERTURAS

- 2024

FORMACION

t-A80RAr
CUR50 c1

APRENDIZAJT Y

REACCION
PRESENCIAI, c1 0 3,000.00

2

Enfermerat

Obletras,
Cirujanos

Dentidas, Téc.

VARIOS 50
POLITICAS

PUBLICA

ACTIVIDADES BtANOAS;

DAÑOS NO

IRANSMISIBI-ES

TALLER CURSO
APRENDIZAJE Y

REACCION
VIRfUAL 3,000.00

TOTA! S/.
6,000.00

D€ LOR€TO

óür¿. Éiñ S¡t"¿ Send¡ ReProdudYr



DIRECCIÓN EJECUTIVA D€ GESTIÓN Y DESARROLLO D€ RECURSOS

HUMANOS

Oficina Desarrollo de Recursos Humanos

MATRIZ PDP 2024 - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DtREcctoN / oFtclNA: _ DtRECC|ÓN DE ATENCTÓN TNTEGRAL DE SALUD

AREA / UNIDAD / €STRATEGIA: _SALUD SExUAL Y REPRoDUCTIVA

RUC GERESA LORETO:

TUESTO/o public(

)bj€tlvo

VOMBRE DEL

r€NEFICIARIO DE

.A CAPACITACIO¡

CANTIDADTOTAT

OE

BENTFICIARIOS

MATERIA DE IA
ACCION DE

CAPACITACION

NOMBRE DE IA
ACCTON O€

CAPAITACION

TIPO DE

CAPACITACION

fIPO DE TA

ACCION DE

CAPACITACION

PRIORIDAD
NIVET DE

EVALUACION
MODALIDAD OPORTUNIDAD

MONTO TOTAL

:osTos DtREcTos :OSTOS INDIRECTO5

220,OOO

IESPONSABTES

)E ESTMTEGIA

iALUD SEXUAT Y

IEPRODUCTIVA

]ESTETRAS 210
rot-tTtcAs

;ECTORIALES

FORTALECIMIENfO

)E CAPACIDADES TN

\TENCION

'RENATAL
IEENFOCADA CON

\D€CUACIÓN

NTERCULTURAL

:ORMACION

.ABORAT
TAUER a1 coNoctMtENTos

D€STRESAS
PRESENCIAL t,tl 140,000

2

TESPONSABIES

)E ESTRATEGIA

;AI-UD SEXUAT Y

IEPRODUCTIVA

)BSTSTRAS 120
roUTtcAS

iECTORIATES

FORTALECIMIENfO

)E CAPACIDADES T¡I

\TEr{CtON
)RENATAL

IEENFOCADA CON

\DECUACIóN

NTERCULTURAL

FORMACION

TABORAI
TAITER c1 coNocrMlENTos

DESTRESAS
PRESENCIAI. ill 80,000

roras/. 220,00(

!¡_o_q! F3ñ¡ d\ EG ro ¡lAL od lonero
GE R€N\9#exa?rct\.oRETo

(1.trt l$r\sq.
- - - - - - -\i--J---Jl- - - -.
obst Leea Amdecib CUElt0A PERE¿
Ctonl. ESR Salud Sexual y Refroducllva

,4nle iví. Tci.io Isuz,.:
o8sri'inA

coP N'16'j?Ó



mlcclot úcculv s 6¡5ú Y &s¡i@ ot itoñ6 (u*ic
Of¡clM [Emllo de necus H|moos

gEEN €Dl€= Fi:r.:-r-:q^--

MAfRIZ PDP 2024-GERENCIA REGIONAI DE SATUD IORFTO
ON OC AIENCIÓil ffTEGSL Dt $TUD

AB / UNDm / tmncn: SfUñGU $ffiARtA REGTONI OE pRmrcóX y CmL tr TSIRCUGE

f{' PU€SfO/o publlco

obledrc

Nofill¡€ DEt
8EIÚEFIOARIO Df LA

cAPACffAOOn

:il|nOADIOTA
DE

MATERIA Df I¡ ACCIOÍ{ DT

CAPACÍÍACION

MiltnED€t¡ACCtOf{ Of
G¡PAOTAC|OI{

flPlo DE

cÁPACrTACrOtl

npo DE t¡
ACCK)¡{ D€

caPAcffAoof{
PRK)RIDA¡)

f{tvEl Dt oPo¡ruf{r0
AD

MOt\rTOrofAr

r€f{tFloAnos

I vaRtos 100 F(XJTTAS PUBUCAS

CAPACIDAOC DE I,A'NFRM¡
TÉCilICA DE SATUD PARA EL

GIIO OOrf{TEGRAtOEtA
PER:IO]{A A¡ECTADA POR

tuBCRCUrOs|S, FAMTUA Y

coMuMDAt -NTS f{'2t¡t

FoRMAoór{
I¡8ORAL

clrRso TAtt¡R c1
CItt{ootfiEf{

IOY
iEACCtOt{

PRCSEf{CIAI lt tn|lttstRt 0.o ¡,orxr,t¡tTEC. ¡f{F.PS|CO!OOOS,

f{urntoof{tsf¡s

2 vARtos e, POLMCAS PUEUCA'

REGISÍRO OC IfTFONMAOON Ef{

ELgSfEMA INFORMAOOI{

tolMAoóil
I¡BORAL

CURSO TAII.ER c1 PRESTÍ{OAI II TRIMCSTRE 0lto 3,tm.m
irÉDt@s, EilFERtrr

tEc Ef{r.
6EiEf{Ct$ DE rulEi(Irlosts

TOY
REACCrcil¡roRM^tÉolrc oESAruD

PARA CL CI.|IOAOO IiÍEGRAI. OT

t II{M¡¡RMERAs v^Rtos ¡4, FOUftCán PUSUCAS

cuiso eilEcta¡¡zatxt DC

asñRAoo6 iililcoYeSR Tt
rrouc¡oo Eil ilrl¡os.

FoRrr^ctóf{
t^¡otAr. O,,R'OTA¡.ER c1

COilOdl,TEf{
toY

REAOCIOiI

PREI¡Í{(IAT II TRITIESÍRE tl|It ¡,tl,.üt

I ¡f{MFERTTRAS v ¡tos t0 PrOuTlcáS ru4¡cAs

FORfAt"EGli¡ütilfO Dt
CáPAOO DESE¡{¡ tECt{tCA
DEAPücActó¡Ésr xoARor
LA ?NUE8A DE TUSERCUUf{A

¡oRM dófl
uxnAl cuR30 tal¡E8 c1

coMrclttEf{
toY

REAOqOil
PRCS¡]lCtAt otD 1,tnq,

ft't ts/, oú 9,qrtq,

EM G S'Itr IXM¡ME$PIM

^d! 
{t tJl

ALAR€ZO

t_oRF f O
( J L otrt()



arecxl. x o',¡amttct n itd)M nut M
,A¡o ilt roffi rrot|.xfo D ¡atotrtat{ta tar|o¡tt'

-&a-'62r-á¡ot€gg*g

MATRIZ PDP M24.GERENCIA R€GIONAT DE SATUD tOiíO

'-"g-E-rF*z
S€}|2 d$auDr'*Eo @

PU€STO/o publl@

obj.üw

IOMSRI D¡t
tEtüflctA¡to DE t¡ CAf\mD DÍOT/I|'D€

att{tftcla¡ro5

MAIIRIA I'E U
ACCtOti Dt

alD^a¡?rtil

l|Po o€
caPActTAcl0il

T|PO DE tA ACOOi¡ OE

CAPACITACION
PRIOIIOAD

Nrvlr.0€
fvatu^crol{

OPORTUIIIDAD
MOI{TOTOÍAL

NOMSne Dt U ACC|Oll 0É C¡PAlr CtOf{ MODAUDAO

:osfo3 DtREcToS !9TOS r{DtnECfOS

t t$lEn^s oSsTEfRAS üt POUf|C¡3 PU¡I¡C/

ior¡¡adñhilo da lar ffipatandx pr¡
mlo d. plmnds mblm'Profil.rh

ronMActoil

^ton^t

cu¡so D
üvEr

PR$tilCtAt V IRIME'IRI 0.00 10.m.00
n E¡poaldil a VIH'

EI{FER,M€iIA,

oBfEn¡^,
psrcotoco, lEc
EI{FERMEIIA, ITC

v ntos E
POl,lflor5
PUBLrcAS

,oRMACTOÑ

AIOFAT
PASAfifIA D

{tv:t
\PRETIDIZAJE

PRtS€t{OAL IEMTsrnC 0.00 20,m0.00r lls, VIH y

{.prdür

3 )¡srEt| t vaitos 100
rcLfit6
qrÍra¡q

TAMtnt DE PiUISUPTDS D! Vrñ,
rttrl3 Y Httlm3

otMActorl
MilL cuiso I ||vtt ,iEsENOA| VINIM€íNI 0.o m.000.00

t0 13la /O.qXr,00m iL¡rGt'.r

t¡rgrr"

, ü'tA

oÉ LofrEto
t¡.lr¡d Loato



gEM
D|REcoóN EEcufrva 0É 6EsTtót{ Y DESARRoT-Lo o€ ¡EcuRsos HUMANoS

DIRECCION / OFIClilA: DINECCIóIII DE ATENCÚN INIEGRAT EII SAI.UD

AREA/ UillDAD / ESTRAftGTA: PRE\rENCrÓil V CONTROT DEt. CAI{CER

MATRIZ PDP 2024 - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

-.-'l\iJll?z E' c ! x r! x aR ¡ o
Z_P.+1.¡;..3: "J.t:.:i:

N'

,UESTO/

úbl¡co
rbJetlvo

{OMBRE DEL

}ENETICIAR¡O DE I.A

:APACIACIÓN

:ANTIDAD
.OTAL 

DE

}ENEFICIARIOS

MATERIA OE

AccróN DE

cAPAcnAcróN

NOMBRE DE LA

AccróN DE

CAPACITACION

TIPO DE

cAPAcrrAcróN

TIPo DE AccIÓN DE

cAPAcITACIÓN
PRIORIDAD

NIVEL DE

EVAt uAcróN
MOOAI-IDAD OPORTUNIDAD

MONTO TOTAL

co5fo5
DtRECTOS

cosfos
INDIRECTOS

!
OBSfEfRAS,

MÉDrcos
vARlos 1@

SEsróN DE

:STRATEGIAS OE

,REVENctóN Y

:ONTROT DE

:ANCER

\CTUALIZACION

)Et REGISTRO Y

:UMPTIMIENTO DE

VIETAS. SISTEMA DI

NFoRMActÓN Ht5

:N CANCER

,oRMActóN

¡BORAL
fAt-t ÉRE5 cl sl2

'RESENCIAL
SEMESTRAT s/ 10,000.00

2
OBsrETRAS,

MÉDrcos
VARIOS 70

¡tsT|óN DT

:SIRATEGIAS Df
,R€VTNcIÓN Y

:ONÍROT OE

]ANCER

IEFORZAMI€NTO

:N EI. MANEJO Y

IRAIAMIENTO DE

:ÉruLAs PRE

}NCEROSAS.
\Br.AcróN

'oRMAcróN
¡BORAI.

TAI-IERE5 ct Br3
'RESENCIAI.

SEMESfRAI. s/ 10.0m.00

I OBSfFTRAS,

MÉDrcos
vARroS 70

iEsTtÓN DE

:SfRATEGIAS DE
)REVTNCION Y

:ONTROL DE

:ANCER

rcru¡uz¡oót
)EL SISTEMA DE

iEGUIMIENTO VPH

)dm MINSA

:ORMACION

ABORAI-
IALTTRES 814 ,RESENCIAI. SEMISfRAt s/ 10,000.@

foTAr.5/. s/ 30,000.00

:f_,

fINMA DEL COOROINADOR D€ I.A ESTRATEGIA SAI{ITANIA



DIRECCIóN SECUNVA D€ 6T5NÓN YO€SARROIIO D€ RECUSOs AUMANOS

Oficina Desarrcllo de Recursos Humanos

MATRIZ PDP 2024 - GERENCIA REGIONAL DE SALUD LORETO

DlREccloN /oFlclNe:_ ATENCION INTEGRAI DE SALUD - DAIS
AREA / UNIDAD / ESTRATEGIA: CURSO DE VIDA ADULTO y ADULTo MAYOR

RUC GERESA LORETO: 20408454299

N"

NOMBR€ DEL

BENEFICIARIO DE

LA CAPACITACIO¡

TIPO DE

CAPACITACION

TIPO D€ tA
ACCTON OE

CAPACITACION

PRIORIDAD
NIV€L DE

EVAI.UACION
MODAI-IOAD

MONfO TOTAT

objetivo )E 8€NÉFICIARIOS
ACCION DE

C¡PACITACION

NOMBR€ DE TA ACCION

DE CAPAC¡IACION

OPORTUNIOAD

cosTos DtREcTos cosfos rNDtRtcTos

I

Méd¡cos

Enfermeras,

Obstetrat
Cirujanos

Dent¡stas, Téc

Enfermerfa

vARtos 50
POt-tTrc¡s

SECTORIATEs

FORTALECIMEINTO OE

CAPACIDAD€S €N ET

MARCO DEt CURSO DE

VIDA ADULTO Y ADUI-TO

MAYOR-

Hrs/FUAS/NORMA

TECNTCA/TNDTCADORES/

METAS - 2024

FORMACION

LABORAL
CURSO a1

APRENDIZAjE Y

REACCION
PRES€NCIAt 0 3,000.00

2

Méd¡cos

Enfermeras,

Obstetrat
Cirujanos

Dent¡las, Téc.

vARtos 50
HABILIDAD€S

BLANDAS

ACT|VTOAO€S 8t-ANDAS;

CURSO DE VIDA ADUITO

Y ADULTO MAYOR

FORMACION

I.ABORAI-
CURSO cl APRENDIZAlE Y

RtACC|ON
VIRTUA¡. c1 0 3,000.00

rofAr s/. 6,000.00

tÉ6tO¡.,tAL f-)E LOñ,Í t a)
n¡}¡ da S.rlud Loret:)

r.¡gfos V¡\LLES RUIZ
:.P N'60000
Reg EVA y EVAII r,,¡s1-l llum8fldA



(\f43. ¿ - e""* A ü' aE9-?.4*

- Y-gg i:::::ig- ---ffiil iirT:'

DIRECCIONÍOFICII'IA: DIRECCION DE ATEI{CION lftüTEGRAL DE SATUD

ARE /ut{tDAD/esrRATEañl'ürnnncl¡ 
9TN|TARIA REGIoM'L DE sAtuD BucAt

Dr ¡r ñ3eFq¡r TORETO: 20¡0E45429!t

oftcliA DE DESAnRotu) DG nEcunsos lluria¡los

'An(t DG tA uNlDAp ¡¡ paz v rr o|6Anmuo" -
MATRIZ PDP 2024' GERET{CIA REGIONAI DE SAIUD tOREfO

RUG GERESA TORETO:

MODATIDAD ol'oRTUt¡IDAD

ltJtollTo TOTAI

llPO D[
cepncr¡cÉtt

TIPO DE IA
¡cctót'l oe

c¡ptctt¡oÓt'¡
PRIORIDAD

NIVEL DE

w¡l,u¡oótt
-HOMBRE DEt

BENETENI|o DE

tA
clraormÉq

c ¡lTlDAf)
TOTAT OE

BFNEFICIARIOS

MATEüA DE LA

(APACÍTAclü{

NOi'I8RE DE tA
¡coóu*

CAPANIACü'N

cosfos
DrRtrros

cosros
INDIRECÍOS

N"

PUESfO/ o
publico

oblctlvo

PRESENC[AL I TRIMESTRE o.r!0 2,500.00
FORMACI)N

TABORAL
CURSO c1

APREITDIZA'E

Y

DESEIüPEÑC)
L

CTRUIANOS

DENTISTAS
VARIC' 80

POLrflcAs

SECTORIALES

IiALUD BUCAL

*Actuali¡ació¡ del

sls&ma de tnfon¡ación

Hll FUA de Salul Bucal

e lmplementación de l¡

Norma Tecnloa de

Salud N'188 Para el

uso del odontograma"

c1

APREI'IDIZAJE

Y

DESEIüPEÑO

APREI,IDTZAIE

Y

DESEIVIPEÑC)

PRESENOAI iIITRIMESTRE 0.00 2,500.00
POLITICAS

SEcrOR¡AIES

:;ALUD BUCAI.

-'Actuali¿aclón 
de la

O¡ia Practica Clinica

para la |trevención,

D¡egnost¡co Y
'Itratamiento tre la

Gílrgivitis inducida Pot

Placa Dentiil Y

FORMACX)N

LABORAL
CURSO

2
crRu!ANOs
DEN1ISTAS

vARlOli 80

PRÉSENCIAL III TRIMESTRE | 0.t)0 2,500.00

-Ectuali¿ación de la

qiia Práctica Clfnica

para la Prevencrcn'

D¡agnó5tico,

Tratamierlto Y Control

de la Carles en oiños Y

ruñas"

FORMACDN

LABORAL
CURSO cl

3
ctRu!ANOS

DENTISTAS
VARICI;

t---
poLrflcAs

SECTORIALES

SALUD BUC¡I.

7,500.00

6

rAPr--

*¿%"'g

t6lgalt ?L i .'.' n'i.
.L .xf .abrÁar ot /¡.\tffi É¡¿{t5-

OR DE tA

6,
l{l



DIRICCIOI E/ECUTIVA OEGTSTI4Y O€SRrcTLO OE RECUKsHUMANO5

Ofic¡na Derarrollo de Recursos Humanos

MATRIZ PDP 2024 - GERENCIA RE6IONAI. DE SATUD I.ORETO

DtREccloN / oFrclNA: * ATENCION INTEGRAL DE SALUD - DAIS

AREA / UNIDAo / ESTRATEGIAT ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE ALIM€NTACION Y NUTRICIOII sAtUDA8l"€-ESRANS

RUC GTRESA TORETO: 2040849299

u.c. ER Tgñi .:.l¿yALODAUtt¡

N'
IIOMBRE OEI

B€ffEFIOARIO DE
TIPO D€ PRIORIDAD

NIVELDE

€VALUACION
MOOALIOAO

MOIITO ÍOTAL

ACCION DE

CAPAgTACON
APACITACION

OPORTUNIDAD

cosTos DtREcIoS cosTos TND|RECIOS

I

úE0rco,ÉNÍ,NUf
MOr{trORES

vARios 40

PolitÉrs

FORTAI.ECIMIEilfO OE

CAPAODADES DE tAS

DEFINICIOilES

OPEMCIONALES Y U
5¡i¡TAXIS D€ LOS SUB

PRODUCTOS

VINCULAOOS A I-A

ANEMIA

TALI.ER

ÍAI.I.ER

IAtI,ER

Miru I TRIMESTRE

0

:,m.00
HIS YTEC O€

ÉNFENMEN¡A

Et{F,Nuf Y f€c.
vARlos

Politic15

swlalas
nüric¡oñ

TALIERi GUIA

c1 PRES€NOAT

0

3,000,00
MÉNOR D€ 02 AÑOS.

ENF,NUf YTEC.

DE ENFÉRMERIA
vaRros s

Polltlc.¡
Gwlalct
n{rlcbn

FORTAIECIMIENfO DE

C¡PACIDADES i TAIER

PRES€NCIAL ¡X TRIMESTRT 4.000.00
Eil ilrñosM€NoREs

DE 5 AÑo3

ossT,ilf Y fgc
DE EÑFgRMERIA

vARros 40

Polltlos
SPACIOADES EN

MEDIDAS

rAtIER c1 PRES'NOAT II'RIMESTRE 0 4.0@,00
PENIMFTRO

ABDOMINAL EN

ENF,NUT YTEC.

DE ENFERMERIA
vARtos s

Pdkid!

núricaoñ

FORTAIEOMIENTO DE

CAPAODADES €N h
TOMA CORRECTA DTI.

OOSAJ€ DE

H€MÓGI. O8I NA

TALLTR cz VIRTUAI il TRrMfSlnr 0 4.m.00

]OIAL .4 ,¡ 0i laj! 17,000.00

!.r .- -rJt.::',
li i¡j I

,!::

FTRMATETE n¡MEDLATo ffPiEnT?"fl'-ilüt.3ocf$ffi
SUPERIOR Y)

e.c t?Q;ffi \6h,ú

iffiri
. - -----'.f 

..f

.-.f i:ILri:1i'-),,..

\

,. 
;1So'ñrtlu$oar

aEcrol CUTIVO tlE nÁtt¡O tmfltUr¡



:CCIóN EJECUTIVAOE GEsTIÓN Y DESARROIIO OE RECURSOS HUMA
Oflcina Desarrollo de Recursos Humanos

MATRIZ POP 202¿I - GERENCIA REGIONAT DE SALUD TORETO

DtRECC|ON / OF|CINA: qAls - pl8Eee]0f,r_LE 3!E_Ngo¡¡TNIEEEA!9E5AIUD
AREA / UNTDAD / ESTRATEGIA: ESTRATRATEGI¡ SANÍÍARIA REGIONAT DETALUD MENTAL CULTURA qE PAZ

RUC GERESA LORETO:

PUESTO/o publico

obletlvo

.¡OMBRE DET

}ENEFICIARIO DE I.A

A/IATERIA OE LA

ACCION DE

CAPACITACION

NOMBRE DE tA ACCION DE IIPO DE

NIVEL OE

EVALUACION
MODATIDAO

MONfOTOTAI.
CANÍIOAO TOTAT TIPO DE tA ACCION

DE CAPACITACION
AD

OPORÍUNIDAD

:APACITACION

1
PROFESIONALES

CSMC E IBRESS
vARtos <q

oESTION DE

ESfBATEGIA SALUO

MENTAT

HABTILIDADES BASICAS - AUTOCU IDADO FORMACIÓN IABORAT fALLERES
MENSU

AL
APRENOIZAJE PRES€NCIAL SEMESTRAT 1,500

z
PROFESIOf,¡ALES

csMc
PERSONAL SATUD

MEI¡TAL
109

CESTION D€

EsTRATEGIA SALUD

MENTAI.

VIOTENCIA DE GENERO Y GRUPO FAMITIAR Y

TRATA DE PERSONAS
FORMACIÓN I.ABORAL TATLER

fRIMES

TRAt
APRENDIZAIE PRES€NCIAt SEMESTRAT 1,800

3
PROFESIO}¡ALES

CSMC E IPREss

PERSOIIAT SALUD

MENTAL
207

GESfION DE

ESTRATEGIA SATUO

MENTAI

GUIA OE INTERVENCÉN MhGAP. PARA LOS

TAsT9Rflos NEuRotocrcos y poR coNSuMo
DÉ SUSTAilCIA EN EI PRIMER NIVETOE SALUD

NO €SPECIALIZADO.

CURSO TALT"ER TALLER
TRIMES

TRAL
APRENDIZAJ€ PRESENOAI SEMESÍRAL 3Jm

t

PROFESIOII¡ALEs

:OORDTNACIóN DE

ESTRAGIA DE

SAIUD MENTAL Y

acMa

PERSONAT SAI"UD

MENÍAI

GESÍION DE

ESIBATEGIA SALUD

MENTAL

PASAMIA EN HOGARES PROTEGIDOS, CÉNTRO

DE SALUD MÉNTAL COMUNÍIARIO,
:OORDINACIÓN DE €STRAGIA D€ SALUD MENTAI

EN tA CIUDAD DE LIMA,

FORMACIÓN I.ASOMI PASANTIA ANUAL APRENDIZAJE PRESENCIAT ANUAT 5,1@

11.90(

ffitr|8
s¡*J

t DE LOU'D
Salucl Lcil

?.!BAIARE¿9

trs¡t€*a
I

?ry /:i

uÁr OE.LoRrio
l'¿ :iij_:j3 LOFI.TO

i*-.---,*- -i.ri'r.!{?fi Agu¡ler

FIRMA DEt COORDIMDOR D€ IA €STRATEGIA SANITARIA

INDIRECTOS

PUESTO O PlrBtlCO Osrmvo: COl.oCAn I MEDICOS,EI{F,O¡ST.OooI{,ÍB.EIC
FUNCION€S Y RESPONSAEUDAOES DENTRO DE tA ENTIOAD

NOÍ$ERE O€r BEr$Ftcnnto6 D€ lA CAtACffAOOll
EN ESfE CASO SI SON MAs DE TO I COTOCAR VARIOS}

CANTIDAD Í(NAT OE BENEñG|ARIoS:

COLOCAR EN NUIWRO ( EJ€M ; 30)

MATEII.A DE I¡ ACCION D€ CAPACITACIOil:

HAEITIDADES BLAÑDAS, MAÍERIAS TRNASVERSATES O GENERAIES

NOtvrEn€ DC tA ACTOOÍ{ D€ CAPAOTACIoI{: }tABltlDAD€ SIANDA', ITS/YrH/CENCER'ADOII5 ETC.

Resoluclón Pres¡dañcia Eiecutiva N'141-20169ERVlR-PE (08/08/2016)

f¿I f¡po de acclón de capacitaclón oo¡ Formacón laboral :

Taller d) Capec¡taclón interinstitucional

Curso taller el Pasantla

Diplonrado o proSñma de especlrlización

al
b)

Esh¡dios de Mrcstrla
Elrdros dc Dociorado

costos d¡rectos
se refleres a los costos acad€mtcos:
matricula,pago m€nsual etc.
cofos indlrectos:
* refiere al materlal logistico. Copias
pa8o de vlatlcos y movllldad.

cursot talleres,diplomados, pasantias etc.

(41Modalidad:

a) Prcsencial

b) Semi presenclal

cl Virtual

Prior¡dac oÉprtunidad
mensu¡l.trlflEstr¿l etc.el

b)

cl



1
DttrcoÓ¡ aÉcu¡rvA DE ffitÓfl Y ügRño[o DE REcun$9 ruMANG

Oñcina Dg¡rrollo de Rffursas Humanos

MATRIZ PDP 2024 - GERENCIA REGIONAL DE SALUD TORETO
DIRECCION,/ OFICINA: DIRECCIÓI{ DE ATENCTÓN INÍEGRAI. O€ SATUO

AR€A/ UNTDAD / ESÍRATEGTA: COORDTI{ACrÓN DE FTAPA VTOAADOTESCENTE -.'OVEN

UESTO/o publlc
É¡!tM

{O|VISRE DEL
CAillIDAO IOTAT

)E EENEFICI,ARIOS

MTERA DE U
ACCIO¡I DE

NOMBR€ D€ LA

AGION DE

CAPAÍTACION

¡PO D€

CAFAOÍACION

TIPO OE TA

ACCION DE PRIORIOAD
l.¡¡vEt- DE

EVALUAGON
MODALIDAD OPORTUNIDAO

Mto foTAt

cosTos oREcIoS COSTO! INDIRECTOS

1 oSst€rRAs vaRtos s HABILIDADES

BURDAS

ciPAoTAOO¡{ OE

TIANSTER[NCIA D€

f€o{ci¡GiA DE

MEOICJd
ANT¡OPOMSTRICA

D€( PERIM TT
ABOOMINAI EN

AOOIES(ENr€S.

ctPAclTAdoat
PANA IL TRASAJC

FORMAOON

LAgOMt - ClrRSo

fArIER

R€ACCION Y

APRINDIZAJEY

APUCÁCIóN
PRESÉI¿OAt s/. s,000.00

OESIETRAS vailos 60
HAgLIOAO€S

MNOAS

CAPAOTA(¡ON DE

PESO Y TAII,A EN

ADOi¡SCENf€s

OPACIfAOOR
FORMACIOX REACCION Y

APRENDI¿AJE Y

APUC¡C|óil
PR€5€ñCIAt s/.5,m0.00

TAIIER

OBSTRA vaRlos o HA8¡I.IDADÉS

Btal{oAs

CAPAOTACIO}¡ Y

R€GIS¡NO HIS DE IA
ATENCION I}'¡TEGRAI

A. lor'ÉN

CAPAOTAOOtt

PARA €I.IM8AJ(

FOnMAOOfl

¡SORAL. CURS(

TAILER

REACTION Y

trR€NDI¿OE Y

aPucAclóil
PRESENC|AL 2 sl. s,0@.00

s/. 1s,000.00
rg¡ar s/.

ORETD
Lor*

¡ALARf¡9
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GERESA
C¡R¡NCIA NEGIOXA1
DE SÁLUD I.ORTTO

"€ff-,n. "{_mq#s,Tsñ,
Maravitla ,t¡rt0r¡, dol Muñdo

MATRIZ PDP 2024- GERENCIA REGIONAL DE SATUD LORETO

OINECC6N/OFICINA: OINECCIÓ¡¡ EJECUTIVA DE SALUD INDIVIDUAL

AREA/UNIDAD/ESTRATEGIA: DIRECCIÓN DE CALIDAD EN SALUD

Responsables

de Calidad
IPRESS l-1al
l-4 de la Red

Maynas

Ciudad de la
Región

Loreto

Política

Sector¡al

"Criterios de
programación y
metas físicas de

los
componentes
de calidad en

salud"

Formación
Laboral lTrimestre

unEm

C.D. B€DEñ MqRI PEREZ------'-- r--r---
FIRMA DE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR

FIRMA DEL DIRECTOR



ru '?ño del tortaleg,irntrento de la Scberanía
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Reso trucürin lhlrectaro,l
tqrrtros, I$ÉNE?il??

visto, el Memorando N'0í2-2022-GRL-D.Rs160.01 de'fechs 06 de enero daza2z.

CONSIDERANDO: .

Que, mediante Daq$10 Legislativa lrf" f025 se aprugban las non¡as de capacftaclón y Rendlmiento panel Sector Prjblico, oun lafñaüoad de establecoiiegtas pai:a ra cipacitL¡On y evaluación del personal atse¡vlcio det Estado, comoparb dor sjsterna Adrniniitra*vo¡, úñ;; iumanoq

Que' asimismo, con De{reto suprerno [1" 00g-201s.Pü1r4, se,aprobo e{ Reglamento del cíbdo Decreto

b:g":fjil:,.11'f:*'*,i'g gjgl-,1¿1i 9* r* útiü;ñüirhas eeber¿n ap,obar un pran deDesarrollo de las Pef'onas al servloñ oi,r ü"türü*leiffif;.,liiitrHi'H"x-riliffi:H:frH
[nínimos;

Que' en esa mlsrna'linea Ia Auurldad'Nacional del seMclo clvil mediante Resoluolón de FresidenciaEjecutiva N' 14:1'2016'$ERVIR/FE, ce ühao¡ 4.. lgmtlduf lbiü uprrr¡a ta Directiva N.04l-2011-SERVIR/PE' "Dlrectiva par¿ Ia elaustÁti,¿n ááiF'r.n ¿r óXornorü oá jrllpr"*aear 
servfeio der Estado!,cuya finalldad os' la irnnlementacitin de esraugias de oesauolr¡ o-eüpaolcades rnás adecuadas a lasnecesldadea de 'las t'triotoo' n,lnri*, **ñi* er praneimlentó le" lus aarion$ de oapacltación yevaluaclon a tr¡vés de y'qnduqtü y p*iür estancramoor, toÁuooo como lnsumos la informaciónínstitucibnaf, {anto anivel esrat¿gl*;il;;Ñüü-"y;;d-b-ñ;;iontr¡uuirata 

riieJor:a continua de rá

;3fr1r¡t¿,.ñil1ü¡úblíca; 
v su rnoiincatoria iirobado'oun c"m-üün Ja p,*sioencia Ejecutiva N, 154-

Que' en atenclén al vbto y.con la finalüdd de garanflza el desarro[lo de las u*wiorou, a njvel,

LH',lllJ,lj'flLtr*tffi,,X*{1*yf,{ Lgru: tn¡3dqs e¡ }a:Dirección Resionar de sarud

i!ñk!'ülf-frfi'liente 
conrormarur.iom'rte ¿' pranmcaoion ü;il"#ffi,ütrPHli::ñfllÍ

Estando a lo lnformado por ra Oficina de AdmÍnístración de Recursos Humanos;

con la visacion del Direcbr Adjunto, Dlrector efcutivo de la ollclna EJecutiva de Admlnlstración¡ de la.,oficina de Asesorfa'Jurldioa, Dlrectoide onoin. Ei*utivo de Geslión y Desarrollo de Recursos Humanosde la Direcclón Reglonatde Salud de Lorcto;

En uso de las atíbucíones y facullades conferidas mediante Resolución EJecutiva Regional ño 413.2021-GRL-GR' de feeha 29 de novíernbra det zoir^1lanuaf de or.ganrzación y Funciones aprobado porResolucién Dkectorar N1&gg{015-GfrtDRS-rJ30,01,de 
feoha 16 de novismbre de 2015.
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Reso Ia elón Dtreetora.l
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"Año del Fortaleclmlento de ia Soberanfa
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Iqultos, tSgNEt0l2
SEINESUELWI

nnr.biJt'o 10,' CÓI{F0RMAR el "Comltá de Planiflcaclén del pl*n Desanollo da Fersonas (pDp)peilodo zAU -2024, de ta 0lRE$n fo,eto, el mbmJ qd-u;tai¿ integrando por tos stguientesFuncionarios y Representantes de los fraUalagár.s:

nnrlcuto 2'. El representante de los sotuidores civiles será por un periodo de I años,

*p'rtrculo to' 
" 

NtisPongr, que la Dirección Eiecutlva, de Gestión y Desanollo de Recunos F{umanos através de la Dirección de Desanollo or i*ru*os Hurnanoi, r*ái* rü'airi;r-j"iülil,lul pro ,tcumplimiento del cihdo plan

ffit$1:3irÍ*' 
Notificar lá presento. Resoluoién a la interesada e insranci¿s adminisrrativas

fl ¡t
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GERESA. LORETO
GERENCIA REGION,A,L DE SALUD Lp*Rffigfr

DIRECCION ETECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HIJMANOS
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

"AÑO DE TA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO,,

ACTA DE VALIDACION DEL PDP 2024- GERESA LORETO

Con fecha, Punchana 31 de enero del 2024, los miembros del Comité de Planificación de
capacitación de la Dirección Regionalde salud Loreto, dejamos constancia que:

1' Se ha revisado el contenido proyecto del Plan de Desanollo de Personas, relacionado a los
aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, visión, misión, estructura orgánica
de la entidad, número de servidores civiles que conforman la entidad, Diagnostico de
Necesidades de capacitación-DNC- fuente de financiamiento),

2' Se ha revisado la Mahiz del Plan Desarrollo de Personas- PDP que contiene las acciones de
capacitación priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha makiz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no
contravengan el orden de prelación previsto en el artículo 14'del Reglamento General de la
Ley N"30057 -Ley del Servicio Civil; el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1,1.3 de
la Directiva "Normas para la GestiÓn del Proceso de Capacitación en las Entidades públicas".

3' Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitación a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación
(DNc),

En señalOe co2tóñiUad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto del pDp,

/
I

Dirección Ejecutiva de Gestión y Desanollo de

Recursos Humanos

Presidente

Oficina de Desanollo de Recursos Humanos

Secretaría Técnica

'il
ñl ¡ll
llt .att/\I I t_ ¡tt¡ry
!1S/- I

\jt i
I

Represen(nte de los Servidores

S.¡T " @¡ryg+'(-dt¿e'

Responsable de la Alta Dirección
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"Año del B¡centenar¡o, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas

batallas de Junín y Ayacucho"
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Resolución Gerencial
Punchana, ?6 FEB ?01[

, el OFlClO N0 058-2024-GRL-GRSU30.05.02 de fecha 09 de febrero de|2024, y MEMOMNDO N"
2024-GRL-GRSU30.01 de fecha 12 de febrero del 2024, sobre la Proyección de la Resolución

Gerencial para la Aprobación del Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2024, de la Gerencia
Regional de Salud de Loreto, y;

CONSIDERANDO:

@
arctqg^Ñsú't

\4/i \
o \i. t

It jQue, mediante Decreto Legislativo N. 1025

)X mesadepartes6geresaloreto,gob.pe

Q Av. Colonial Mz. B Lt.2t - punchana
(l) www.geresaloreto.gob.pe

Sísuenos: OO@OO

se aprueban las normas de Capacitación y Rendimiento para

BICENTENARIO
DEL PEnú
202r - 2024

o 

,/r,,',,i,", 
Sector Publico, con la finalidad de establecer reglas para la capacitación y evaluación del personal al

),f' servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Recursos Humanos;

Que, asimismo, con Decreto Supremo N' 009-201o-PCM, se aprobó el Reglamento del citado Decreto
Legislativo, disponiendo en los Artículos 3' y 4' que las entidades públicas deberán aprobar un plan de
Desanollo de las Personas al Servicio del Estado, conespondiéndole a SERVIR definir los contenidos
mínimos;

Que, en esa misma línea, la Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Resolución de presidencia
Ejecutiva N" 141-2016-SERVIR/PE, de fecha 08 de agosto del 2016, aprueba la Directiva N"041-2011-
SERVIR/PE, "Directiva para la elaboración del Plan de Desanollo de las personas al Servicio del Estado,,,
cuya finalidad es la implementación de estrategias de desarrollo de capacidades más adecuadas a las
necesidades de las entidades públicas, mejorando el planeamiento de las acciones de capacitación y
evaluaciÓn a través de un producto y procesos estandarizados, tomando como insumos la información
institucional, tanto a nivel estratégico como operativo y de esta forma, contribuir a la mejora continua de la
administración pÚblica; y su modificatoria aprobado con Resolución de presidencia Ejecutiva N'154-
2011-SERVIR/PE;

Que, en atenciÓn al Visto y de acuerdo a las normas legales vigentes, es necesario aprobar el ,,pLAN 
DE

DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) de la Gerencia Regionat de Satud de Loreto . 2024,,, con
la finalidad de atender Las necesidades de capacitación y desanollo de capacidades que presentan los
diversos Órganos de línea, asesoría y apoyo de la administración, así como de las Instituciones
Prestadoras de salud de la Gerencia Regionar de Salud de Loreto;

Estando a lo informado por la unidad de selección y control de la oflcina de Administración de Recursos
Humanos:

S\!//¿,.
Z,¿ñ

_':::\
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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas

batallas de Junín y Ayacucho"
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Resolución Gerencial
Rrnchana, 26 FEB 20t{

la visación del Sub Gerente Regional, Jefa de la Oficina Ejecutiva de Administración, Jefa de la
de Asesoría Jurídica, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desanollo de Recursos Humanos,

Jefe de la Oficina de Administración de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Loreto;

.t:1. 
. ;\-. En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolución Ejecutiva Regional N0 061-2024-

/:,'#< \nl-CenESA-U30,01, de fecha 08 de enero del2024 y Manualde Organización y Funciones aprobado

'SY n0\ B" \ !q Resolución Directoral N'1899-2015-GRL-DRS-U30.01, de fecha 16 de noviembre de 2015

SE RESUELVE:

\ nnrlcuLo 1o.- APRoBAR et "PLAN DE DESARRoLLo DE LAs pERSoNAs (pDp) de ta Gerencia

",i \ Regional de Salud de Loreto - 2024, con la finalidad de atender Las necesidades de capacitación y
,¡ desanollo de capacidades que presentan los diversos órganos de línea, asesoria y apoyo de la

administración, asícomo de las Instituciones Prestadoras de Salud de la Gerencia Regional de Salud de
Loreto.

ART¡CULO 2'. - Disponer, que la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desanollo de Recunsos Humanos a

través de la Oficina de Desanollo de Recunsos Humanos, realice las acciones necesarias para el

cumplimiento del citado Plan.

ARTICULO 3o. - Notificar la presente Resolución a la Interesada e instancias administrativas
correspondientes.

":.$,.n..

fi mesadepartes@geresaloreto.gob.pe
p Av. Colonial Mz. B Lt.2t - Punchana
(l) www.geresa loreto.gob.pe
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